九十六學年度第二學期研究發展會議臨時會
會議紀錄
開會事由：九十六學年度第二學期研究發展會議臨時會
開會時間：九十七年五月七日（星期三）中午十二時
開會地點：行政大樓三樓會議室
主持人：劉研發長振榮 (陳副研發長文逸 代)
出席者：李委員光華、張委員惠文、李委員瑞騰(楊祖漢 代)、胡委員紀如(易台生 代)、李委員建中(林志光 代)、張委員傳章(何中達 代) 、江委員明修（陳秀琪 代）、嚴委員秀茹(鄧慧穎 代)、李委員允中（王雅慈 代）、會計室主任(張國隆組長 代)、黃委員蓓蕾、劉委員說安（任玄 代）、辜委員玉旻、李委員弘謙、林委員志光、林委員松錦、陳委員秀琪
請假者：綦委員振瀛、趙委員丰、許委員綺玲、張委員東生、曾委員黎明、
        陳委員繼藩
列席者：研發處 施小文秘書、企劃組 於嘉玲組長、技轉組 鄭國興組長、
        5500專案小組 陳啟昌執行秘書、人文研究中心 王成勉主任
紀錄：李明珏
壹、報告事項
一、本會議依據本校組織規程第三十五條及研究發展會議設置辦法第五條規定，召開九十六學年度第二學期研究發展會議臨時會。
二、本次會議將討論「人文研究中心學術獎助作業要點」及「人文研究中心中心會議施行細則」草案、「國立中央大學推廣教育實施辦法」修正案、「國立中央大學建教合作辦法」修正案、「研發成果管理與推廣辦法」修正案以及「國立中央大學講座暨教師獎勵條文」修正案等共五案。
貳、討論事項
第一案：「人文研究中心學術獎助作業要點」及「人文研究中心中心會議
         施行細則」草案。（人文研究中心）
說明：一、「人文研究中心學術獎助作業要點」：為協助本校專任教師(含研究員)及學生從事人文研究、舉辦國際會議以及進行出版等學術活動，提升本校人文及社會科學研究風氣，特訂定本獎助作業要點。
      二、「人文研究中心中心會議施行細則」：依據人文研究中心設置辦法第3條訂定之。
　決議：本案經委員討論，有關「人文研究中心學術獎助作業要點」及「人
文研究中心中心會議施行細則」，因屬校方策略性支持發展領域，有其特殊性，其他校級研究中心不宜比照，故建請人文研究中心就法規所涉徵詢校內相關單位意見，經人文研究中心會議通過，簽請校長核定後實施，研發會議上不宜做細項討論。
第二案：「國立中央大學推廣教育實施辦法」修正案。（研發處）
  說明：依據教育部函(台高通字第0960136569號)「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」修正條文第八條規定，修正此要點之第十二條「薪資」為「人事費」，並增加「行政人員工作酬勞支給」基準。
　決議：本案照案修正通過。
第三案：「國立中央大學建教合作辦法」修正案。（研發處）
  說明：一、依據教育部函(台高通字第0960136569號)「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」修正條文第八條規定，修正此要點之第十三條「薪資」為「人事費」，並增加「行政人員工作酬勞支給」基準。
　　　  二、有關建教合作辦法第十四條涉及技轉收益分配之部份，宜回歸現行之『國立中央大學研發成果管理及推廣辦法』為依據。
　決議：本案照案修正通過。
第四案：「研發成果管理與推廣辦法」修正案。（研發處）
  說明：一、獎掖績優技轉人員，提升研發能量

1.目標：提升發明(創作)人之技轉收益分配比例，激勵發明(創作)人重視技轉並踴躍推廣研發成果。

2.建議修改（研發成果廣理及推廣辦法草案第十六條）：

  （1）非專利化且無回饋機關之技轉案件：

發明(創作)人分配比例：60％→80％

  （2）其他技轉案件之發明(創作)人分配比例：60％→70％

  （3）調整管理費之校、院、系分配比例。

二、強化專利案件審查機制，提升專業性與機動性

1.目標：強化專利案件審查機制，提升專業性與機動性；配合檢查制度鬆綁，宜要求進行檢索評估報告，確保專利內容之品質。

2.現行辦法缺失：校外委員審查使第三人接觸待申請案，有其潛在風險。

3.建議修改：

（1）智慧財產權審議委員會朝專業小組方向改良，提升專業性與效率，調整其組織，又為減少技術資料外洩之風險，廢除校外委員審查制度，由智慧財產權審議委員會專司其職（研發成果廣理及推廣辦法第六條至第八條）。

（2）因現行制度已大幅鬆綁，需審查之案件均係避免過度浮濫申請國外專利，而成功技轉國外廠商之機率實則偏低之弊端而保留，為貫徹審查制度本旨，建議需依規定審查之案件一律先經審查後進行作業（刪除原研發成果廣理及推廣辦法第八條第三項）。

（3）欲申請國外專利需先行檢索，評估專利申請之價值性及可行性，及衡量專利請求保護之範圍，增進專利內容之品質。（研發成果廣理及推廣辦法草案新增第八條第三項）
三、調整或刪除不合時宜之條文

1.目標：修改或刪除不合時宜或執行顯有困難之條文。

2.建議修改：

（1）調整法文使合於現時需求（草案第一條、第三條、第四條、第十條）。
（2）不合時宜之條文刪除，建議刪除之（原研發成果廣理及推廣辦法第十條之一、第十六條）。

（3）統一法文用語，涉及分配比率之用法，均一律使用數字百分比之表達方式，以利申請人或承辦人員理解。（例如：十五分之三→百分之二十；百分之六十→百分之六十）
四、調整法條條次
決議：ㄧ、修正第十六條管理費之校、院、系分配比例為：「餘額依校、院（中心）、系（所）各百分之五十、百分之二十、百分之三十之比例分配之。」。
　　　二、其餘照案通過。
第五案：「國立中央大學講座暨教師獎勵條文」修正案。（研發處）
　說明：ㄧ、校內講座及教師獎勵之辦理，皆需設立審議委員會：

1. 「國立中央大學講座設置辦法」第四條。

2. 「國立中央大學學術研究傑出獎勵辦法」第八條。

3. 「國立中央大學新聘傑出教師獎勵辦法」第五條。
 二、為整合校內講座及教師獎勵之審議委員會，使審查程序及獎勵精神與原則具一致性，擬將各獎勵辦法之審議會議修改為：本校應組成「講座暨獎勵審議委員會」，由校長聘請副校長、教務長、研發長及校內外學者專家數名組成，置委員至少7人。除因職務產生之委員外，學者專家委員以三年為任期，並指派一人擔任召集人，專責本校講座及教師獎勵之審查作業。
  三、為配合國稅局課稅標準，刪除「國立中央大學講座設置辦法」
      第五條第六項「講座權責」文字，避免課稅疑慮產生。
　決議：本案照案修正通過。
参、散會：下午十二時十五分。
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