
 

國立中央大學企業管理學系學術傑出期刊獎勵辦法 
103年1月14日企業管理學系系務會議通過 

103年5月6日管理學院院務會議通過 
103年6月9日102學年度第2學期臨時研究發展會議核備 

 
一、 獎勵對象：本系主聘專任教師。 

二、 獎勵條件： 
1. 前一年度（1 月 1 日至 12 月 31 日），被本院所認定之傑出類

期刊所接受，並以中央大學企管系署名之論文。投搞時、接

受時、刊登時，院所認定之傑出期刊，皆可。 
2. 基於獎勵不重複支領原則，以同篇傑出期刊限補助一人，

作者一人以上申請獎勵則平均。（小數點無條件捨去） 

三、 獎勵方式：一篇頒發新台幣貳萬元整，以此類推。當年度經費來

源若不敷使用，則實際頒發獎勵費數額依申請篇數比例計算。 

依「國立中央大學教師研究成果發表績效勵實施要點」規定，獲

獎人所獲獎勵金與當年度已支領之校內其他單位（含院系所）之

論文獎勵總額以不超過 24 萬為原則。 

四、 申請文件： 
1. 本系學術傑出期刊獎勵申請表 (一篇以上，請分別填寫) 。 
2. 合著人放棄聲明書(同篇有符合申請資格的一人以上者且若

其他合著人自願放棄申請，才需填寫) 。 
3. 期刊篇名登刊出首頁或接受函(需有發表篇名、作者、年等等

訊息)。 

五、 經費來源：五項自籌收入、學雜費收入、推動科技獎勵。 

六、 辦理期間：每年 2-3 月。 

七、 本辦法經系務會議、院務會議通過，研究發展會議核備後實施，

修訂時亦同。 
 
 
 
  



國立中央大學企業管理學系學術傑出期刊獎勵申請表 

申請日期： 年 月 日  

申請人資料  

中文姓名：  英文姓名：  

身份證字號   

著作名稱（請附期刊篇名登刊出首頁文件）  

□未與本系主聘專任教師合著 

□與本系主聘專任教師合著：___________、______________、＿＿＿＿＿＿ 

申請人簽名：  

   



國立中央大學_________年度企業管理學系  

學術傑出期刊獎勵合著人放棄申請書  

申

請

人 

中文姓名（簽名） □ 第_____作者  

□ 通信（訊）作者  

□ 以上皆非  

（請務必勾選）  

著作名稱  

出版時間 年    月 

合著人 

簽章證明 

   

   

中華民國        年         月        日  

 


