國立中央大學延攬客座優秀人才作業要點 (新訂案-說明對照表)
	新訂條文
	訂定說明

	第1條 （立法目的）

  為發展為國際一流大學，延攬優秀人才，協助推動科技研發及學術研究工作，爰依據行政院「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本要點。
	本校擬將短期訪問客座人才納入彈性薪資辦法，以爭取教育部相關彈性薪資專案計畫，如教育部人才躍昇計畫，特訂定本辦法。

	第2條 （經費來源）

  本作業要點適用於「教育部人才躍昇計畫」。學雜費收入、政府其他補助及校務基金五項自籌收入。補助機關另有規定或訂有合約者，應優先從其規定，未有規定者，得比照本要點辦理。
	因本類客座人才經費來源各異，建議依補助單位之規定辦理，未有規定者方依本要點辦理。

	第3條 (適用對象)
  本要點延攬人才除博士後研究外，皆以延攬國外人才來校短期訪問學者為限，分為下列6類：
1、 客座講座教授：依「國立中央大學講座設置辦法」相關規定辦理。
2、 客座教授/客座研究員：曾任大學教授或研究機構之研究員，在學術上有重要貢獻或重要專門著作者。
3、 客座副教授/客座副研究員：曾任大學副教授或研究機構之副研究員，成績優良，並有專門著作者。
4、 客座助理教授/客座助研究員：曾任大學助理教授或研究機構之助理研究員，成績優良，並有專門著作者。
5、 客座專家，其資格應符合下列條件之一：
(1) 獲得博士學位後，繼續執行專門職業或於研究機構從事研究工作或於科技機構從事科技研發或管理工作四年以上，著有成績者。
(2) 在特殊技術或科技機構之科技研發或管理工作上，具有獨到之才能，為國內外所少見者。

六、 博士後研究人員：具國內外大學博士學位，且具發展潛力之人才。
	本要點適用對象包含6類客座優秀人才。
待博士後研究管理要點通過後，再修改依博士後研究管理要點辦理


  補助項目得包含報酬(含生活費)、機票費、保險費、勞工退休金或離職儲金。各項補助標準如下： 
	一、報酬(含生活費)
依行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準表、科技部補助延攬客座科技人才作業要點等核支，如有特殊條件及資格者，最高得以原任職單位待遇標準支給(需檢附原任職單位薪資契約為憑)。其報酬已包含酬金及生活費者，不得另外支付演講費、諮詢費、審查費、顧問費及生活費等費用。
二、機票費
得依「行政院各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期間支付費用最高標準表」之相關規定辦理。
三、保險費

(一)依勞工保險條例及全民健康保險法之規定，為受延攬人辦理參加勞工保險及全民健保。
(二)未具參加勞工保險或全民健康保險規定之投保資格者，由申請單位協助辦理「國際技術合作人員綜合保險」最高總保額為新臺幣四百萬元整。
四、勞工退休金或離職儲金
受延攬之博士後研究人員，應依相關規定辦理提繳勞工退休金或離職儲金。雇主負擔之勞工退休金或離職儲金，由各申請單位或計畫主持人自籌經費支應。 
五、其他經簽准後核定之項目。
	參考科技部延攬客座科技人才作業要點訂定之。

其教學研究費之支給標準彈性放寬，以符合彈性薪資精神


	第五條 (申請及核聘程序)

各單位請填具欲延攬人之申請表，於欲延攬人到校前2個月提出申請，客座講座送本校「講座審議委員會」審議，其他客座優秀人才送本校「研究獎勵審議委員會」審議，審核通過後核聘。受延攬人有特殊條件及資格，其報酬(含生活費)最高得以原任職單位待遇標準支給(需檢附原任職單位薪資契約為憑)者，應另檢附系(所)、院(中心)研究獎勵審議會議(或相關會議)紀錄。
	申請行政程序及核聘作業

	第六條（成果報告）

受延攬人於離校前，應繳交績效成果報告研究發展處。
	應繳交成果報告

	第七條（公布實施）
本辦法經研究發展會議通過，校務基金管理委員會核備後實施，修正時亦同。
	辦法修訂程序


國立中央大學延攬客座優秀人才申請書

一、基本資料                                 
	受推薦人

資料
	中文姓名
	
	英文姓名

(last), (first) (middle)
	

	
	推薦系所
	
	身分證字號/護照號碼
	

	
	目前校(內)外服務單位/職稱
	
	國    籍
	□本國籍

□非本國籍（請填寫：       ）

□雙重國籍（請填寫：       及       ）           

	推薦項目＾
A

或

B

請擇一填寫﹀
	延攬優秀人才申請書之延攬類別分為二類： 

	
	A
依行政院或科技部規定
	延攬客座優秀人才類別
	□客座講座     □客座教授        □客座研究員      □客座副教授      □客座副研究員 □客座助理教授    □客座助研究員    □客座專家              □博士後研究

	
	
	申請補助項目
	□教學研究費____________元(依科技部或補助機關規定支給)

□機票費__________元；□頭等艙、□商務艙、□經濟艙(符合行政院規定)

□保險費：□勞健保雇主負擔________元；

□健保補充保費雇主負擔____元；□國際技術合作人員綜合險________元

□勞工退休金或□離職儲金____________元(本項目限博士後研究)

	
	
	經費來源
	□計畫名稱：_______________________

□主計流水號：___________ 委託單位：_____________

	
	
	檢附文件
	□三封推薦信(校內外至少各一封，申請續聘者免提)
□近五年著作目錄
□其他：___________________

	
	B

具特殊條件及資格者
	延攬客座優秀人才類別
	□客座講座     □客座教授        □客座研究員      □客座副教授      □客座副研究員 □客座助理教授    □客座助研究員    □客座專家              □博士後研究

	
	
	申請補助項目
	□教學研究費____________元(具特殊條件與資格者，檢附原薪資證明)

□機票費__________元；□頭等艙、□商務艙、□經濟艙

□保險費：□勞健保雇主負擔________元；

□健保補充保費雇主負擔____元；□國際技術合作人員綜合險________元

□勞工退休金或□離職儲金____________元(本項目限博士後研究)

	
	
	經費來源
	□計畫名稱：_______________________

□主計流水號：___________ 委託單位：_____________

	
	
	檢附文件
	□系所審議會議紀錄

□院(中心)審議會議紀錄
□三封推薦信(校內外至少各一封，申請續聘者免提)

□近五年著作目錄

□原薪資證明
□其他：__________________

	受推薦資格及推薦理由
	符合資格條件
(請勾選)
	□曾獲國內外國家學院院士：

  國家：_____________機構：                   ，獲獎年度：        年

□曾獲國內外重要獎項：

  名稱：                   ，獲獎年度：        年

□在學術或專業領域上有卓越貢獻者（請說明）：



	
	推薦狀況
	□新聘(請附推薦姓)；□續聘 (請附研究成果報告表)

	
	來校客座時間
	自_______年_________月_________日至______年______月_________日

	
	重要之學術成就
	一、
最具代表性研究成果（請依序填寫：姓名、發表年份、著作名稱、期刊、卷數、頁數、被引用次數、IF值排名，並以＊註記該篇所有之通訊作者）。

二、
獲獎情形及重要會議邀請演講。

三、
其他資料（例如：擔任國際重要學術學會理監事、國際知名學術期刊編輯或評審委員、專利或技術移轉具體績效等）。

四、
請簡述上述代表性研究成果內個人之重要貢獻。

（可自行延伸）

	
	延攬客座理由
	（擬參與工作之重要性、其專長與計畫之配合程度、擬參與研究之工作內涵。如為續聘申請案，請繳交前一聘期之工作報告。）

	
	受聘工作內容、預期完成之工作項目及具體成果
	

	
	預期對本校之
具體貢獻
	

	簽核單位
	校長或授權人

	承辦人
	系所主管
	院長/

研究中心主任
	研發處
	

	
	
	
	
	


注意事項
(一)擬聘人員若於聘僱期間中途離職、或聘僱期限屆滿不再續聘，應於離職生效日前通知人事室辦理勞、健保及勞工退休金退保等事宜。
(二)若未依規定辦理進用人員之保險，致發生保險事故而無法申請勞保給付、或衍生勞保局對本校之罰鍰時，或所屬人員離職卻未通知人事室辦理勞、健保及勞工退休金退保，逾期退保之勞、健保費及勞工退休金等，均由計畫主持人或單位主管負繳納之責任。
(三)受聘人於聘期結束或中途離職，離校前應繳交績效報告。
(四)受聘人應遵守性別平等相關法令規定，如有性騷擾或性侵害之行為，經查證屬實或有具體事實者，不經預告即終止契約，不發給資遣費。
國立中央大學延攬客座優秀人才

個人資料表
一、基本資料：　　　　　                          
	身分證(或護照)號碼
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	             填表日期：
	20    /    /     

	中文姓名
	
	英文姓名
	

	
	
	
	(Last Name)  (First Name)  (Middle Name)

	國籍
	
	性     別
	□男  □女
	出生日期
	19____年____月____日

	戶籍地址
	□□□□□

	聯絡電話
	(公)            (宅 /手機)

	傳真號碼
	
	E-mail
	


二、主要學歷 由最高學歷依次填寫，若仍在學者，請在學位欄填「肄業」。
	學校名稱
	國別
	主修學門系所
	學位
	起訖年月(西元年/月)

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	
	自     /     至     /     


三、現職及與專長相關之經歷 指與研究相關之專任職務，請依任職之時間先後順序由最近者往前追溯。
	服務機構
	服務部門／系所
	職稱
	起訖年月(西元年/月)

	現職：
	
	
	自     /     至     /     

	經歷：
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     

	
	
	
	自     /     至     /     


四、專長 請自行填寫與研究方向有關之學門及次領域名稱。
	1. 
	2. 
	3. 
	4. 


國立中央大學客座優秀人才聘任成果報告表
	受延攬人

姓    名
	
	受延攬人原任職單位及職稱
	

	學院(中心)
	
	系 ／ 所
	

	報告期間
	年   月  日　至  年  月  日

	聘任起迄
	＿＿年＿＿月＿＿日　至　＿＿年＿＿月＿＿日

	經費支用狀況
	核定金額：＿＿＿＿＿元 經費來源：＿＿＿＿＿＿

經費使用狀況：□使用完畢　　□結餘＿＿＿＿＿元

	聘任期間具體成果
1. 請詳列期間以中央大學名義發表之論文期刊（包括被引用次數、IF值排名）、專利、技轉(含件數及金額)、先期技轉(含件數及金額)、專書等。

2. 請詳述以中央大學名義申請之研究計畫(計畫名稱、補助單位及補助金額)。
3. 請詳述在本校開課狀況、演講、研究指導、學生指導等成果。

4. 請詳述對本校具體協助事項。

5. 請詳述以本校名義增加本校校譽及能見度之相關活動或發表。

註：若申請通過後未至本校指導，請簡略說明原因（理由）。

	達成“推薦預期成效”之說明：


	承辦人
	系/所
	院（中心）
	研發處
	校長(或授權人)

	
	
	
	
	


