國立中央大學新進或年輕傑出教師及研究人員學術研究經費補助辦法
九十二學年度第一學期研究發展會議通過（92.11.11）
九十三學年度第一學期研究發展會議通過（93.10.06）
九十三學年度第一學期研究發展會議第二次臨時會議通過（94.01.04）
九十八學年度第一學期研究發展會議通過（98.10.06）
九十八學年度第一學期研究發展會議通過（98.10.06）
一○一學年度第一學期研究發展會議臨時會通過 (101.11.27)
[bookmark: _GoBack]一○四學年度第二學期研究發展會議通過 (105.03.04)
第1條 （立法目的）
國立中央大學（以下簡稱本校）為協助新進及年輕傑出教研人員投入學術研究，透過補助研究經費，以及邀請資深傑出研究學者擔任薪傳學者，進行研究經驗傳承，以期提升新進及年輕傑出教研人員之研究能力及學術地位，特訂定本辦法。
第2條 （經費來源）
本辦法之經費來源為本校自籌收入及政府其他補助收入。
第3條 (申請資格)
1、 新進教研人員補助之申請資格為本校專任(案)教學、研究職務在二年以內之助理教授（助理研究員）。
2、 年輕傑出教研人員需同時具備下列條件，並經系級、院級(中心)教評會審議通過後，向校方推薦申請：
(1) 年齡在四十二歲（含）以下。
(2) 副教授(研究員)(含)以下職級者。
(3) 近三年以中央大學名義發表於國際重要期刊者，或獲「科技部年輕優秀學者計畫」者，或獲年輕學者重要獎項者(如：科技部吳大猷先生紀念獎、中央研究院年輕學者研究著作獎、或其他相當獎項)。。
第四條 (薪傳學者之輔導)
新進教研人員申請案通過本補助時，各院(中心)得安排一位本校資深傑出研究學者擔任薪傳學者；年輕傑出教研人員申請本補助時，得自行挑選一位本校資深傑出研究學者擔任薪傳學者。
薪傳學者應為本校專任(專案)教授或研究員，需輔導與提供申請人學術相關諮詢，並具下列資格之一： 
一、	曾獲國科會或教育部的重要獎項、教育部國家講座或財團法人傑出人才發展基金會傑出人才講座；
二、	曾獲本校講座或特聘教授者；
三、	近五年曾在相關領域之頂尖學術期刊或頂尖出版機構發表重要研究成果者。
第五條（研究計畫補助金額及執行期限）
本辦法補助以一次為限，經核定後之執行期限為每年1月1日起至12月31日止。補助額度將視當年度預算另訂之。
新進教研人員補助研究計畫之執行期限為1年。
年輕傑出教研人員之獲補助案，執行期限以3年為原則。將逐年審查獲獎人之績效，視其績效議定補助額度。
執行補助計畫之教研人員於補助期間如有離職、借調或留職停薪，未補助 
部分應終止補助，並就已執行期間繳交研究成果報告。如借調或留職停薪
期間仍欲執行受補助之計畫者，應以專簽陳核，奉核後方得繼續執行。
第6條 (研究計畫補助項目及支用原則)
本補助得列為申請校外計畫之學校配合款。曾獲校方其他經費補助之研究計畫案，不得重覆提出申請。
申請人得依研究計畫實際需要，申請下列各項經費補助：
(一)	研究人力費：編列以不超過業務費總額之40%為限。
(二)	業務費：與研究計畫有關之其他費用、國際合作研究計畫國外學者來台費用。
(三)	研究設備費：指執行研究計畫所需單價在一萬元以上之各項設備。
(四)	國外差旅費：年輕傑出教研人員得因執行國際合作研究計畫所需，或因執行計畫從事實驗、研究、田野調查或採集樣本需要，申請國外差旅費，編列總額以10萬為限。。
各補助項目經核定後，應依當年度核定之經費來源相關規定實報實銷，並不得支用與研究無關之經費。 
第七條（申請時程及程序）
申請期限為每年10月15日至11月15日止。
申請人應檢附申請表、個人資料表、計畫構想書、其他自行補充之相關資料，如欲邀請薪傳學者，另應檢附薪傳學者之同意函，向研發處提出申請。
年輕傑出教研人員之申請案，另應檢附系(所)、院（中心）通過之教評會會議紀錄，於會議紀錄中載明推薦程度及排序，每院(中心)至多推薦2位候選人。如欲邀請薪傳學者，亦應檢附薪傳學者之同意函。。
第八條（審查重點）
各申請人既有之研究成果與發展潛力、研究計畫內容與特色。若列為其他計畫配合款者，請說明相關研究計畫之配合、用途及時程、研究人力規劃、預期效益(需訂出具體量化指標)。
第九條（審查會議及作業期間）
校方應組成審查會議進行各申請案之審查。審查委員由研發長召集教務長、各學院院長、及研發長邀請校屬研究中心代表1人組成之。每年12月中前完成審查作業，並於核定後公布。
第十條（成果報告）
申請人應每年繳交研究成果報告送審查會參處。
       若薪傳學者對其輔導之研究案提出的建議或評論，申請人應對這些建議 或評論於成果報告中予以回應。　　
第十一條（公布實施）
本辦法經研究發展會議通過後實施，修正時亦同。




°ê¥ß¤¤¥¡¤j¾Ç·s¶i©Î¦~»´³Ç¥X±Ð®v¤Î¬ã¨s¤H­û¾Ç³N¬ã¨s¸g¶O¸É§U¿ìªk


 


¤E¤Q¤G¾Ç¦~«×²Ä¤@¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³³q¹L¡]


92.11.11


¡^


 


¤E¤Q¤T¾Ç¦~«×²Ä¤@¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³³q¹L¡]


93.10.06


¡^


 


¤E¤Q¤T¾Ç¦~«×²Ä¤@¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³²Ä¤G¦¸Á{®É·|Ä³³q¹L¡]


94.01.04


¡^


 


¤E¤Q¤K¾Ç¦~«×²Ä¤@¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³³q¹L¡]


98.10.06


¡^


 


¤E¤Q¤K¾Ç¦~«×²Ä¤@¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³³q¹L¡]


98.10.06


¡^


 


¤@


?


¤@¾Ç¦~«×²Ä¤@¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³Á{®É·|³q¹L


 


(101.11.27)


 


¤@


?


¥|


¾Ç¦~«×²Ä


¤G


¾Ç´Á¬ã¨sµo®i·|Ä³


³q¹L


 


(10


5.03.04


)


 


第一條


 


（立法目的）


 


國立中央大學（以下簡稱本校）為協助新進及年輕傑出教研人員投入學


術研究，透過補助研究經費，以及邀請資深傑出研究學者擔任薪傳學者，


進


行


研究經驗傳承，以期提升新進及年輕傑出教研人員之研究能力及學


術地位，特訂定本辦法。
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（經費來源）


 


本辦法之經費來源


為
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自籌收入


及政府其他補助


收入


。
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申請資格
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一、


 


新進教研人員補助


之申請資格為本校


專任
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案
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教學、研究職務在二


年以內之助理教授（助理研究員）


。
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年輕傑出教研人員需同時具備下列條件，並經系級、院級
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評會審議通過後，向校方推薦申請：
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第四條


 


(


薪傳學者之輔導


)


 


新進教研人員申請案通過本補助時，各院


(


中心


)


得安排一位本校資深傑出


研究學者擔任薪傳學者；年輕傑出教研人員申請本補助時，得自行挑選一


位本校資深傑出研


究學者擔任薪傳學者。


 


薪傳學者應為本校專任


(


專案


)


教授或研究員，需輔導與提供申請人學術相


關諮詢，並具下列資格之一：


 


 


一、


 


曾獲國科會或教育部的重要獎項、教育部國家講座或財團法人傑出


人才發展基金會傑出人才講座；


 


二、


 


曾獲本校講座或特聘教授者；


 


三、


 


近五年曾在相關領域之頂尖學術期刊或頂尖出版機構發表重要研究


成果者。


 


第五條（研究計畫補助金額及執行期限


）


 


本辦法補助以一次為限，經核定後之執行期限為每年


1


月


1


日起至


12


月


31


日止。補助額度將視當年度預算另訂之。


 


新進教研人員補助研究計畫之執行期限為


1


年。


 




國立中央大學新進或年輕傑出教師及研究人員學術研究經費補助辦法   九十二學年度第一學期研究發展會議通過（ 92.11.11 ）   九十三學年度第一學期研究發展會議通過（ 93.10.06 ）   九十三學年度第一學期研究發展會議第二次臨時會議通過（ 94.01.04 ）   九十八學年度第一學期研究發展會議通過（ 98.10.06 ）   九十八學年度第一學期研究發展會議通過（ 98.10.06 ）   一 ? 一學年度第一學期研究發展會議臨時會通過   (101.11.27)   一 ? 四 學年度第 二 學期研究發展會議 通過   (10 5.03.04 )   第一條   （立法目的）   國立中央大學（以下簡稱本校）為協助新進及年輕傑出教研人員投入學 術研究，透過補助研究經費，以及邀請資深傑出研究學者擔任薪傳學者， 進 行 研究經驗傳承，以期提升新進及年輕傑出教研人員之研究能力及學 術地位，特訂定本辦法。   第二條   （經費來源）   本辦法之經費來源 為 本校 自籌收入 及政府其他補助 收入 。   第三條   ( 申請資格 )   一、   新進教研人員補助 之申請資格為本校 專任 ( 案 ) 教學、研究職務在二 年以內之助理教授（助理研究員） 。   二、   年輕傑出教研人員需同時具備下列條件，並經系級、院級 ( 中心 ) 教 評會審議通過後，向校方推薦申請：   ( 一 )   年齡在四十二歲（含）以下。   ( 二 )   副教授 ( 研究員 )( 含 ) 以下職級者。   ( 三 )   近三年以中央大學名義發表於國際重要期刊者，或獲「科技部年 輕優秀學者計畫」者， 或獲年輕學者重要獎項者 ( 如：科技部吳大 猷先生紀念獎、中央研究院年輕學者研究著作獎、或其他相當獎 項 ) 。 。   第四條   ( 薪傳學者之輔導 )   新進教研人員申請案通過本補助時，各院 ( 中心 ) 得安排一位本校資深傑出 研究學者擔任薪傳學者；年輕傑出教研人員申請本補助時，得自行挑選一 位本校資深傑出研 究學者擔任薪傳學者。   薪傳學者應為本校專任 ( 專案 ) 教授或研究員，需輔導與提供申請人學術相 關諮詢，並具下列資格之一：     一、   曾獲國科會或教育部的重要獎項、教育部國家講座或財團法人傑出 人才發展基金會傑出人才講座；   二、   曾獲本校講座或特聘教授者；   三、   近五年曾在相關領域之頂尖學術期刊或頂尖出版機構發表重要研究 成果者。   第五條（研究計畫補助金額及執行期限 ）   本辦法補助以一次為限，經核定後之執行期限為每年 1 月 1 日起至 12 月 31 日止。補助額度將視當年度預算另訂之。   新進教研人員補助研究計畫之執行期限為 1 年。  

