國立中央大學特殊性約聘技術人員年度考核表
考核期間：　年　月　日至　年　月　日
	單位
	
	到職日
	  年  月 日
	請

假
	項目
	次數
	日數
	平

時

獎

懲
	項目
	次數

	
	
	
	
	
	事假
	
	
	
	嘉獎
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	記功
	

	姓名
	
	薪  點
	
	
	普通傷病假
	
	
	
	申誡
	

	
	
	薪　資
	
	
	
	
	
	
	記過
	

	遴用時之

申請需求
	

	工作內容
	

	具體績效
	

	   工      作      細      目
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分
	6分
	7分
	8分
	9分
	10分

	研發
	對業務有無研究開發或創意
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	質量
	承辦業務之數量與精確妥善程度 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	時效
	於限期內完成應辦業務之情形
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	方法
	對所承辦業務有效規劃與執行
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	主動
	自動自發積極處理承辦業務之程度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	負責
	對業務任勞任怨勇於負責之態度 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	勤勉
	工作態度認真勤慎及出勤情況
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合作
	與部門工作同仁密切配合及有效代理同仁業務程度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	檢討
	對承辦業務不斷檢討悉心研究
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	改進
	改善承辦工作效率並提出改進方案
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	考核

結果
	總分：      分  

(壹等（續僱並晉一級） (貳等（續僱，不晉級）(參等（不續僱） 
考評：                                                 


	是否續僱
	不續僱理由：



	續僱經費來源規劃
	（必填欄位，不續僱者免填）

續僱之薪點/薪級/薪資/年薪總額(含勞健保)：
單位自籌款經費來源及金額：

校配合款金額：

	系、所、中心或二級單位主管簽核
	院級或一級單位主管簽核

	　年　月　日系（所）務會議通過

	　年　月　日院（中心）務會議通過



	年　　月　　日審核小組審查
審核小組審核結果：


	研發處
	人事室
	審核小組主席
	校　長

	
	
	
	


備註：本表所稱壹等：80分以上、貳等：70分至79分、參等：未滿70分。

