國立臺南大學英語學系徵求系主任啟事
    國立臺南大學人文與社會學院公開徵求英語學系系主任一名，任期自107年2月1日起聘。系主任候選人除由該系教師推薦外，歡迎校內外專任教師經由推薦或自行應徵參選。（校外教師參選需經本校三級三審教師評審委員會議審議）
    系主任職責為整合系內各項資源並促進跨系（院、校）際研究，及協調系內各教師之教學。

    候選人必須具備（一）副教授以上資格（二）中華民國國籍（三）有學術成就、教育理念、服務熱忱（四）年齡未滿60歲（民國47年2月2日（含）以後出生）。有意者請附詳細履歷、相關資料及三位以上推薦人之姓名、聯絡電話、通訊地址等，於106年11月30日（星期四）前(以郵局郵戳為準)寄達本校，或於下班(17時30分)前送至臺南市（700）樹林街二段33號國立臺南大學人文與社會學院「系所主管遴選委員會」工作小組收。（本啟事如有不明之處，請洽本校人文與社會學院邱小姐，相關資料請自行自人文與社會學院網址下載）

    其他遴選事項，由遴選委員會議訂定之。

國立臺南大學人文與社會學院網址：http://www.liberal.nutn.edu.tw 
聯絡電話：（06）213-3111#127

傳真：（06）213-5058

國立臺南大學英語學系系主任遴選委員會  啟

中華民國106年10月27日
附件

國立臺南大學英語學系系主任候選人推薦表

	被  推  薦  者  姓  名
	同 意 接 受 推 薦 請被推薦候選人簽名表示同意

	
	


	推薦理由


連署推薦代表人基本資料

	姓名
	
	電話
	

	手機
	
	傳真
	

	地址
	


	連署人姓名
	現任學校／系所或服務單位
	職稱
	電話
	簽名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	註︰
1. 由系、所內專任講師以上教師三人以上連署推薦。

2. 由國內、外研究或學術單位之副教授或副研究員三人以上連署推薦。


國立臺南大學英語學系系主任候選人資料
一、個人基本資料
	中文姓名
	
	英文姓名
	（Last Name）,（First Name）（Middle Name）

	國籍
	□ 本國籍
□ 外國籍_____（請註明）
	性別
	□ 男
□ 女
	出生日期
	年   月   日

	身分證字號
	
	教授／副教授證書字號
	

	
	
	取 得 年 月 日
	

	電話
	（日）︰             （夜）︰             手機︰

	通訊處
	
	電子信箱
	
	傳真
	

	現職
	服務機關
	職稱
	專兼任
	到職年日
	備註

	
	
	
	
	
	

	學歷（大學以上學歷）
	學校名稱
	國別
	院系所
	學位名稱
	領受學位
年  月

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要經歷
	服務機關名稱
	職稱
	專兼任
	任職起訖年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


註︰請檢附最高學歷及副教授或相當於副教授資格之證件及重要學術行政職務經歷證明影本。

二、專長學門
	（一）

	（二）

	（三）

	（四）


三、曾經任教科目

	任教科目
名稱
	1.
	2.
	3.
	4.

	
	5.
	6.
	7.
	8.


四、著作目錄

	


註︰

1.請依期刊論文、會議論文、專書、研究報告、作品、專利或發明等分類填列（含近五年內之著作）。
2.本表若不敷使用請自行以A4紙張影印接附。
五、學術獎勵及榮譽事蹟

	授獎單位
	獎勵及榮譽事蹟名稱
	時間
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註︰本表若不敷使用請自行以A4紙張影印接附。



六、對「系主任」職務的認識、自我期許及未來構想
	


（本表不敷使用時，得以A4紙張影印接附）
候選人親筆簽名︰________________________

日       期︰       年       月       日
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