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一、國立中央大學（以下簡稱本校）為積極提供身心障礙人員就業機會，促進其自立發展，並達定額進用身心障礙人員目標，特訂定本要點。
二、補助對象：辦理技工、工友業務或支援單位行政工作，並領有本國合法有效身心障礙證明之約用事務員。
三、補助範圍及額度：
（一）補助範圍：第二點人員之工作報酬、勞工保險費、全民健康保險費、勞工退休金及年終工作獎金。
（二）補助額度：每人每月補助勞動部公告之最新基本工資及該工資對應雇主負擔之勞工保險費、全民健康保險費、勞工退休金及全額年終工作獎金。前款範圍內之其他差額費用由學校統籌負擔。
四、經費來源：本要點所需經費由本校進用身心障礙人員專款支應。
五、補助原則：
（一）補助員額視年度內身障人員進用需求及第四點專款經費使用情況彈性調整。
（二）辦理技工、工友業務之約用事務員為優先補助對象，是類人員由總務處調查需求後統一申請及僱用，並辦理用人單位分配及人員調度事宜。
（三）本校得視身心障礙人員進用情況主動配置補助員額於一級行政單位、學術單位（含各院、系、所）、校屬研究中心及聯合研究中心。
（四）依本要點補助之員額不得計入前款單位應進用及已進用身心障礙者人數。
（五）依本要點補助之人員欲轉任補助員額外之本校專任職務，應於轉任日期前二個月完成轉任簽核作業。
（六）補助人員簽准離職（含退休、資遣）後，原申請單位應於其離職之次月底前完成身心障礙人員遞補事宜，逾期未完成者，補助員額收回學校重行分配。
六、補助人員人事管理：由用人單位比照本校約用事務員管理要點辦理。
七、申請補助程序：
（一）人事室公告補助員額數（含候補名額）及申請期限。
（二）申請單位應於本校公告期限內填具「國立中央大學身心障礙人員進用補助員額申請表」（如附表）送人事室彙整，人事室應於期限屆滿後三個工作日內簽請校長核定，並將核定結果公告周知。
（三）申請核准之單位應自行辦理甄選事宜，並將甄選結果（需檢附徵人公告、正備取人員履歷資料、學歷證明文件及身心障礙證明影本）簽請校長核定。
（四）申請核准補助之單位未於本點第二款核定結果公告之次月底前完成僱用程序者，喪失補助資格，並由人事室通知候補單位辦理人員進用事宜。
八、本要點經行政會議通過後實施，修正時亦同。


