國立中央大學      年度契約僱用人員特殊加給申請表
	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	學歷
	
	科系
	
	現行薪資
	

	用人單位申請理由
	工作分析
	· 請就該職務之工作內容、職責程度、專業知能等情形，說明支給特殊加給之原因。
（請儘量具體明確、量化，以利審核）(如申請「職務加給」或「資訊加給」者，下列各點為必填)
(1) 工作內容:

(2) 職責程度:

(3) 專業知能:



	
	申請加給種類
	□職務加給  □資訊加給  □產學合作、專利技轉加給    □地域偏遠加給

	
	勝任職務條件
	※請說明勝任該項職務應具備之專業證照、特殊技術或相關工作經歷等。(各點非必填)
(一)專業證照:

(二)特殊技術:

(三)相關工作經歷:



	
	人力市場供需

及

業界參考薪資
	※請說明人力市場中具備該勝任職務條件人員之眾寡及業界支給類此職務人員之薪資情形。(如申請「職務加給」，下列各點為必填)

(一)人力市場供需:

(二)業界參考薪資:



	
	建議
	一、從事之職務具特殊性、需具專業證照(書)或所持專業證照 (書)為應校務運作依法令須向政府機關辦理登記，且未支領其他職務獎金，建議支給「職務加給」每月_________元。
二、技術類人員因執行全校性資訊專案業務或開發全校性資訊系統，建議支給「資訊加給」每月_________元。
3、 建議該人員支給□產學合作、專利技轉加給或□地域偏遠加給，每月_________元。

	直屬主管簽章

（系、所級或二級單位主管）
	單位主管簽章

（院級或一級單位主管）
	(會辦)人事室

	
	
	


※本表奉核後，提送本校契僱人員特殊加給審議小組審議。
108.10.15修正





(新申請案)








