國立中央大學各單位新聘兼任/合聘教師暨研究人員作業注意事項及應送文件順序檢核表
	擬聘單位：
	擬聘人姓名：
	擬聘職稱：

	◎聘任案件依個案分卷送核，所附資料請勾選後依序排列附標籤集合成冊（請勿裝訂）

◎本檢核表僅列必要之檢查項目，未規定事項請依用人單位需要增列辦理。

	□
	1、聘任教師暨研究人員申請表(※請至人事室網頁-表單下載-教職員任免項下-「國立中央大學各學術單位聘任教師暨研究人員申請表」下載使用)。

	□
	2、聘任教師暨研究人員推薦表（※電子檔案另傳給人事室各窗口承辦人
資電學院：呂詩琦nicole0312@ncu.edu.tw

工學院、客家學院、總教學中心：朱姿穎zoechu@ncu.edu.tw 

理學院、地科學院：黃薇儒schd26@ncu.edu.tw

管理學院、校屬研究中心、校級研究中心：黎毓婷yutingli515@cc.ncu.edu.tw

文學院、生醫理工學院: 謝宜慈 jocelyn71@ncu.edu.tw

	□
	3、系（所）、院級教評會會議紀錄。

	□
□

□

□
□
	4、依擬聘教師等級、資格條件及教師資格審定辦法等規定辦理著作審查（具本校兼任教師

   聘任辦法第4條情形者，免辦）

(1)送審專門著作一覽表。

(2)代表作合著者證明（※外審時併送委員參考）。

(3)經重新繕打之著作審查意見表(※聘助理教授/助理研究員需3位審查意見表、聘教授/研     究員、副教授/副研究員等級需6位審查意見表)。

(4)送審期刊論文抽印本（含代表作及參考作），如為成冊之學位論文或專書則另置於其他文件。

	□
□
□
□
	5、持國外學歷者，其學位證書、在學期間成績單、經歷證明需經駐外單位驗證。

(1)學歷證件。

(2)在學期間成績單（具教育部核發之同等級教師證書者免附）。

(3)經歷證明文件。

	□
	6、教育部核發之同等級教師證書。

	□
	7、個人履歷資料及著作目錄。

	□
	8、勞工保險調查暨提撥儲金申請表(※請至人事室網站，專區連結> 保險 進行下載)

	□
	9、非「校園不適任人員」切結書(※請至人事室網站，表單下載> (類別)其他表格下載)

	□
	10、其他相關文件（請列舉，如：其他單位之聘書影本、推薦信函）。

(1)
(2)
(3)


以上所附資料確已勾選並依序排列
承辦（檢核）人簽章：                        單位主管簽章：
