國立中央大學特性約聘技術人員試用期滿考核表
	單    位
	姓    名
	職  稱
	到 職 日 期
	試用期滿日期

	
	
	特殊性約聘技術人員
	年   月   日
	  年   月   日

	工作項目
	

	考核項目
	考   核   內   容
	考核評分

	工作態度
	負責盡職、交辦工作不推諉、配合度高、抗壓性強。
	

	學習能力
	能虛心接受同事、主管指導，積極主動，勇於接受挑戰。
	

	出勤情況
	不遲到、早退，不擅離工作崗位。 
	

	品德操守
	忠於職守、誠實不欺、廉潔自持、謹慎懇摯。
	

	學識能力
	具有執行業務所需之之專業能力，並能充分運用。
	

	綜                合                考               評

	□ 試用期合格，予以續聘
□ 試用期不合格，不予續聘(請檢附相關證明文件並敘明具體不合格理由，如有相關會議紀錄請併附)
主管綜合考評：


	單位主管簽章
	研發處
	人事室
	審核小組主席
	校　　長

	二級單位主管核章：

一級單位主管核章：


	
	
	
	


備註：用人單位主管應於新進人員試用期滿15日內進行考核，請將考核結果送至研發處彙整，俾提送至審核小組。












