
《遠⾒》╳104「2023⼤學學群起
薪排名」：中央崛起、台⼤仍領先
受到少⼦化及產業⼤缺⼯影響，加上疫後產業
重新動起來，其實，今年國內⼤學畢業⽣起薪
續漲中。⾄於念哪些⼤學與學群，畢業起薪最
佳？《遠⾒》與104⼈⼒銀⾏合作的最新獨家調
查，發現中央⼤學⼯程，⼈⽂兩學群均崛起，
台⼤則在多個學群維持領先。⾄於私校，中原
有驚豔表現。

《遠⾒》與104⼈⼒銀⾏合作的最新獨家調查，發現中央⼤學⼯程，⼈⽂兩學群均崛起，台
⼤則在多個學群維持領先。池孟諭攝

台灣少⼦化浪潮加劇下，各產業⼤缺⼯潮也從去年開始湧現，並帶動
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⼤學畢業⽣起薪成長。

104⼈⼒銀⾏資深副總經理暨⼈資長鍾⽂雄指出，四年前，⼤學畢業
⽣起薪還停留在2.8萬元到3萬元之間，但如今⼤學畢業⽣起薪已經來
到3.1萬元到3.2萬元之間，今年預計薪資展望還會更好，主因是台灣
各產業缺⼯嚴重，⼈才愈來愈搶⼿。

104⼈⼒銀⾏教育長王榮春進⼀步指出，企業釋出百萬⼯作機會，⽬
前每⼀位⼤學畢業⽣⼿上⾄少有2.5份⼯作機會，過去「⼈求事」時
代已經過去，現在「事求⼈」時代已經到來，他建議，⼤學準新鮮⼈
在選擇就讀哪所學校及科系時，可以盡量以⾃⼰興趣為出發點，未來
才有學習動⼒，⽽不必像過去⼀樣，遷就起薪較⾼但⾃⼰卻不感興趣
的科系。

今年，《遠⾒》持續與104⼈⼒銀⾏獨家合作，過去兩年針對⼗年來
就業資料進⾏⼤數據分析；2023年為反映資料的有效性，僅分析最
近五年內的⼤學畢業⽣第⼀份⼯作的實際⽉薪數字，同時參考教育部
畢業科系的分類⽅法，主要分析「⼯程」「商管」「社會⼈⽂」三⼤
學群，持續觀察三⼤就業熱⾨學科領域的起薪變化。

起薪同步成長：⼯程學群領先，商管學群、社會⼈⽂學
群緊追
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圖／在「⼯程學群」⽅⾯，包含電機、電⼦、機械、環⼯、化⼯、材
料及⼟⽊等科系，都是當前許多企業徵才的熱⾨科系。unsplash

⾸先，在「⼯程學群」⽅⾯，包含電機、電⼦、機械、環⼯、化⼯、
材料及⼟⽊等科系，都是當前許多企業徵才的熱⾨科系，因此，相較
其他學群，這些科系畢業⽣的起薪不僅在這幾年⼀直居領先地位，薪
資成長幅度也是最⾼。

以今年⼯程學群的畢業起薪，領先學校為陽明交通⼤學及臺灣⼤學，
都以4.3萬元起薪並列冠軍，中央⼤學為4.2萬元，緊追在後，比起去
年第四名，名次與起薪都有提升。相較於去年即便第⼀名的⼯程學群
起薪，只有4萬元，可⾒企業需才孔急。企業攬才，除了積極深入⼤
學，甚⾄往下⾄⾼中職培養未來⼈才外，在起薪上，也開始進⼀步提
⾼待遇，以吸引優秀⼈才進來（⾒表1）。
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圖／三⼤產業雇主認定最佳畢業⽣TOP10

圖／2023⼯程學群起薪排⾏

起薪排名第⼆的學群為商管學群，台⼤管院持續奪得第⼀，政⼤與去
年相同為第⼆名，成⼤則排名第三。薪資表現上，與⼯程學群相同，
商管學群今年的起薪也成長；從去年排名最⾼4萬元，今年提升⾄4.2
萬元，政⼤為4.12萬元，緊追在後的成⼤也有4萬元起薪，這些領先
的學校，在起薪上都有微幅進步（⾒表2）。
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圖／2023商管學群起薪排⾏

就連學群起薪排名第三的社會⼈⽂學群，去年排名台⼤奪得第⼀，起
薪為3.5萬元，今年也成長到3.6萬元；中央⼤學今年拿下第⼆名，起
薪為3.5萬元，相較於去年的第⼆名，也加薪了500元；排名第三為政
⼤及陽明交⼤，起薪為3.5萬元，也較去年的第三名，起薪加了700元
（⾒表3）。

圖／2023社會⼈⽂學群起薪排⾏

從上述三⼤學群明顯發現，今年各⼤學群的領先學校，畢業⽣起薪都
有顯著成長；尤其，在全球少⼦化浪潮下，台灣⼈才⼀直受到許多國
家歡迎，紛紛跨國來搶台灣⼈才，也間接促成國內企業的調薪。

鍾⽂雄指出，雖然⼤學畢業⽣起薪已開始逐年攀升，但相較於其他先
進國家，起薪仍不⾼，也就更吸引國際企業來台搶才，加上台灣⼈才
素質非常好，「無論是私德、公德、品德都很不錯，⽇本早就很喜灣
台灣⼈才，」尤其是科技業，跨國企業從亞⾺遜、Google、Line都在
搶台灣⼈才，本⼟企業要留才，在起薪待遇上就必須再加碼跟進。

企業強調⼈才要跨領域，綜合型⼤學無論國私立都愈來
愈吃香
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圖／不⼀定每個⼈都要追求⾼薪，還是要看每個⼈對⾃⼰⽣活與成就
感的定義。unsplash

此外，今年在排名變化上，雖然台成清交始終占有⼀席之地，但國立
⼤學⽅⾯，中央⼤學今年都擠進三⼤學群前五名，私立⼤學中，中原
⼤學也表現亮眼，雖未名列前五名，但在三⼤學群都超越過去表現良
好的老牌私立學校；尤其去年新⽣報到率，相較於其他私校缺額嚴
重，中原卻是百分之百報到率。

鍾⽂雄的解讀是，中原⼤學這幾年辦學⽤⼼外，⾏銷上也做得非常
好，加上綜合型⼤學在這幾年愈來愈吃香，以今年表現亮眼的中央及
中原來說，都屬於綜合型⼤學，從⼯程到⽂法商都囊括。在今⽇企業
愈來愈強調跨領域⼈才，綜合型⼤學的優勢，學群多元化，學⽣選修
多，進⽽也帶動⼈才的素質。

值得注意的是，根據104⼈⼒銀⾏所調查的近⼗年全產業薪資來看，
除了產業別的薪資差距外，在地緣關係上，北中南地區的薪資差距雖
然依舊存在，但也在縮⼩中，從過去北部對南部為1.4倍，如今差距僅

2023/3/2 15:37
網⾴6/10



1.1到1.2倍⽽已，不過，雖然差距縮⼩中，但並未阻礙南才北漂；換
⾔之，南才依舊北漂，理由是，雖然在北部拿4萬元⽉薪，扣掉房租
後，無法存錢，⽽在南部拿3萬元⽉薪，因為住在家裡，不僅不必付
房租，南部⽣活費相對便宜，較能存錢，但鍾⽂雄表⽰，⼤部分⼯作
者還是會追求數字上的成就感，即使存不了錢，但也比較有⾯⼦。

換⾔之，以今年的調查來看，⼯程學群依舊吃香，⽽名校加上當紅產
業，加上北區，依舊是比較好的薪資待遇。

三⼤學群外，值得注意的是，從去年第四季開始，由於疫情減緩，服
務業⼈⼒需求超越電⼦資訊半導體產業，成為第⼀。

但從薪資表現上，住宿餐飲業的薪資待遇還是不⾼，即使上市櫃的飯
店及餐飲業，薪資排名也是敬陪末座；尤其受到疫情影響，服務業是
與⼈接觸的⾏業，更容易波動，導致現在各⼤學在招⽣上，餐飲相關
科系及學校也在慢慢萎縮中，剩下國立⾼雄餐旅等學校。

雖然服務業⼤缺⼯，但招⽣不樂觀，不過，從另⼀個⾓度來看，還是
有很多⼈都因為喜歡與⼈接觸，願意投入薪資待遇較低的服務業，也
因此，鍾⽂雄給學⽣的選校選系建議是，「不⼀定每個⼈都要追求⾼
薪，還是要看每個⼈對⾃⼰⽣活與成就感的定義。」

盤點四個⽅向：從探尋熱情出發，做好⼈⽣第⼀次⽣涯
決定
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圖／從探尋熱情出發，做好⼈⽣第⼀次⽣涯決定。陳之俊攝

事實上，這也呼應了104教育長王榮春，從職涯選擇上，對學⽣選校
選系的建議。

王榮春表⽰，對現在學⽣⽽⾔，未來畢業找⼯作已經不是⼤問題。當
每個畢業⽣都擁有⾄少2.5份⼯作機會時，現在的學⽣要如何選擇適
合⾃⼰的科系及⼤學就讀？他提供四個參考⽅向。

⼀、了解⾃⼰的才能與熱情：

⾸先，善⽤學測成績考得較好的科⽬，避開成績不好的考科去填選科
系，尤其，各⼤學校簡章在科系進入⾨檻上都有詳列相關要求，可作
為參考。

其次，不妨翻閱過去⾼中⽣涯規劃所填的學習單及測驗結果，理解⾃
⼰的興趣能⼒在哪⼀塊較突出；或是詢問⾝邊親朋好友，「未來五到
⼗年，你認為我適合什麼⼯作？你看到我有哪些特質？」透過第三者
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觀點，了解⾃⼰的熱情所在。

⼆、檢視⾃⼰過去唸⾼中時的成長經歷，準備備審資料以供⾯試：

將過去三年的成長經歷進⾏盤點，將相關經歷挑選出來；例如，做過
哪些⾃主學習、參加過哪些社團、活動、營隊及比賽，這些都能加
分；若沒有也可以另類思考；例如，想就讀財會科系，⾼中卻沒有加
入相關社團怎麼辦？但若參加的是熱舞社，卻曾在社團裡負責財務事
宜，也能加分。如果這些經驗也沒有，那就從喜歡看的書籍及影片出
發，寫出⼼得。

三、從了解環境變化及產業發展趨勢來選填志願：

⾸先，台灣已邁入⾼齡化，未來⾼齡商機，包括⼼理輔導、諮商、護
理等，都需要專業⼈才。

其次是產業資訊化，相關科系從資訊、資⼯、數學、AI學程等起薪也
較⾼，即使⼤學唸的是⽂法商科系，也可以透過輔系、雙修等來學習
資訊相關科系，為未來職涯加分。

第三，服務業愈來愈客製化，關於服務學習、服務設計、創意創業等
學程也將是趨勢，對於有意加入服務業的學⽣，不妨在校多選修這類
課程。

第四是產業綠⾊化，環保觀念⽇盛，綠⾊永續⼈才需求⼤起，新的職
務如永續管理師等也因運⽽⽣，建議進入⼤學可進修與ESG相關課
程。

四、選填志願前要多了解各校系現況：

除了各校官網外，學校體質也要了解（註冊率、轉系、雙修、學程、
書院、交換、實習、獎學⾦、雙聯、直升研究所，及善⽤校友資
源）；或是善⽤其他資源，例如，ColleGo!（⼤學選才與⾼中育才輔
助系統）、104升學就業地圖談科系出路及校友分享等，都是最佳的
參考來源。
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學測後，學⽣在迎來⼈⽣第⼀次⽣涯決定之際，除了做好功課，參考
多元資料外，王榮春建議⼤家：「選擇⾃⼰想學的科系，比較有熱
情，未來發展機會也更⼤。」

圖／資料說明
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