
中央大學 學務處 職涯發展中心 

做自己的生命設計師 

打造全新的生命藍圖 
UCAN測驗解測說明 



我不會隨時都知道該往哪走，但永遠知道自己是否朝正確的方向前進。 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

測驗主要目的： 
1. 打開生涯思考的開關 

2. 協助學生建立個人的人生羅盤 

3. 引導學生採取行動 

 

UCAN測驗解測說明與職涯發展工具與思考 生涯探索與發展 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

UCAN測驗解測說明 

職業興趣探索 

共通職能測驗 

專業職能測驗 

UCAN測驗解測說明與職涯發展工具與思考 生涯探索與發展 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

16項職涯類型  66個就業途徑 

Holland 碼分析 
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16種職業類型 



職業類型  就業途徑&專業職能  



中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

分數意涵： 

興趣得分的高低強弱僅代表對於不同職涯

類型的個人相對興趣程度。 

興趣表現不代表你的工作技巧或能力 

得分較低的項目不代表你無法勝任該職涯
類型 

依個人興趣的偏好、未來職業發展的方向、

選擇與興趣相符的課程或學習活動。 

分數最低的幾個職涯類型亦有其參考價值。 
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中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

情境狀態： 

個人的興趣探索結果有強弱差異 

目前對特定職涯類型偏好程度較高 

個人的興趣探索結果呈現普遍偏低 

暫並無明顯的職業興趣偏好 

個人的興趣探索結果呈現普遍偏高 

暫並無明顯的職業興趣偏好 
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中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

情境狀態： 

興趣探索結果高分之職涯類型與就讀之科 

系明顯關聯程度偏低 

認識就讀系所與職業興趣高之相關職涯類型 

之就業途徑、職能及相關工作 

認識工作世界，發掘兩者之關聯 

並參酌「UCAN 職涯類型與 John Holland 

RIASEC 理論對應結果摘要表」 
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中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

解析重點： 

考量職涯規劃時應綜合各方資訊，例如：

價值觀、家庭因 素、性格等 

知己(內在信念)&知彼(外在環境) 

配合其科系及個人學習狀況，協助進行 

自我檢視及判斷。 

職涯導師預約

http://careercenter.ncu.edu.tw/consulting/ 
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中央大學 學務處 職涯發展中心 

Holland Code 

人與環境的關係可大致區分為六種類型 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

Holland Code 

人與環境的關係可大致區分為六種類型 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

Holland Code 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

Holland Code 

  原始分數 PR值 

C事務型 8 82 

S社會型 3 18 

E企業型 7 74 

I研究型 8 83 

R實用型 9 93 

A藝術型 4 35 

Holland 碼及類型 R實用型、C事務型、I研究型 

相關職業 

工程師、化學家、數學家、物理學家、地質學家、
醫學家、心理學家、營養師、獸醫、藥劑師等、
會計師、精算師、銀行人員、行政人員、出納、
速記人員、簿記人員、場記、電腦系統分析師、
資產管理專員等、機械維護師、電器工程人員、
太空人、塔台工程師、飛行員、廚師、工匠、農
業工作、汽車修護員、警察、消防員等 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

抓週協和度 

大考中心提供之各系Holland碼對應表_1 

大考中心提供之各系Holland碼對應表_2 



你有哪一種困擾? 

職涯導師預約

http://careercenter.ncu.edu.

tw/consulting/ 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

採取行動： 

職業查詢，認識有興趣或系所相關的職涯

類型 

多請教實際從事相關工作的師長朋友 

相關工作找尋短期工作機會，觀察這類型

職務職業的實際狀況 
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中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

探索生涯的10 個建議與方法 ： 

1. 察覺關鍵事件 

2. 減少對探索未來的恐懼 

3. 回憶過去曾經覺得非常投入的一項活動(心流) 

4. 多數人由於缺乏體驗以致無法知道是否真正喜

歡，鼓勵探索新事物 

5. 規劃無意中發現的新奇事件(不住相讀書) 

6. 利用評量工具激發新的學習並衡量進展 
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中央大學 學務處 職涯發展中心 

職興趣探索 

探索生涯的10 個建議與方法 ： 

7. 從著迷或嗜好的事物展開探索的過程，並鼓勵

當事者接觸該領域的人 

8. 從事探索的行為及善用行動 

9. 有些困擾只是誤解或一些不正確的事實所造成，

教導當事人從另外一個觀點看問題 

10.鼓勵學生善用學習資源，學習不限於學校，非

正式的管道，如圖書館、報章雜誌、新聞媒體、

網路、企業、社區都是學習的來源 
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“職能”是什麼??? 

執行某項工作時所需具備的關鍵能力 



“職能”是什麼??? 



職業興趣探索 

8種共通職能 





共通職能  指標、技能、學習 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

職涯中心公開
課程 2017 
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共通職能診斷 

分數意涵： 
自我評估自己各項共通職能所具備的程度。  

呈現你對於未來表現的預期感 。 

自我效能會影響興趣發展，進而影響職業
選擇。自我效能是一個人能否運用自身的
能力，相信自己可以做到某些事情、達成
目標的程度。  

自我效能感較高的人，對於興趣與職業選擇是

否一致比較在意； 

自我效能感較低的人，往往較不介意興趣與職

業選擇是否一致。 



中央大學 學務處 職涯發展中心 

職涯中心公開
課程 2017 
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共通職能診斷 
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理學院107大一全班共通職能 平均分數 



共通職能診斷 

如何提升共通職能? 



學長姊經驗分享 企業參訪 

產業趨勢講座 課業輔導/工作坊 

系上資源 

還有哪些???? 



職涯測評 / UCAN, CPAS測驗, 測驗結果分析 

職涯課程 / 共通職能、產業趨勢、創業課程、工作坊 

職涯諮詢 / 職涯導師、業師諮詢、履歷修改、模擬面試 

校外實習 / 累積實作專業與經驗  

職涯發展中心資源 



未來屬於仍然願意弄髒雙手的人 

每個時代都是要經歷一番磨練才會到達成功 



Angela Aki - 手紙~拜啟 給十五歲的你~ 電影《再會吧！青春小鳥》主題曲 

https://www.youtube.com/watch?v=siQJhIp-UTU

