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國立中央大學 

112年度強化職員終身學習及專書閱讀推廣計畫 

壹、依據：  

一、國家文官學院修正之「112年度公務人員專書閱讀推廣績優

機關競賽實施計畫」。 

二、公務人員訓練進修法第17 條及其施行細則第24條規定。 

貳、目的： 

提供職員終身學習機會，引導主動學習並倡導閱讀風氣，以激

勵其品德修養與工作潛能。 

參、實施期間： 

112年6月1日起至112年8月31日止。 

肆、實施對象： 

一、本校組織編制中依法任用、派用之有給專任人員。 

二、本校除教師外依法聘任、聘用、僱用人員。 

三、本校依上級機關所訂或自訂規定進用之人員。 

伍、實施方式： 

一、專書閱讀主題書展： 

（一）推廣期間：自112年6月12日起自112年8月15日止。 

（二）推廣方式：辦理「每月一書」、「延伸閱讀」及「年度

推薦經典」之書目於圖書館內進行主題書展展示。 

二、專書閱讀導讀會： 

（一）導讀書目：登一座人文的山。 

（二）進行方式：以實體方式，藉由導讀者的觀點分享閱讀

書中觀點，並與與會者進行互動。 

（三）導讀時間：二小時。 

三、戶外走讀： 

（一）導讀書目：人慈。 

（二）進行方式：藉由辦理戶外之走讀課程，使同仁能漫遊
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於深度閱讀體驗，探索書中意涵。 

（三）走讀時間：二小時。 

四、影片賞析： 

（一）導讀書目：如何避免氣候災難。 

（二）進行方式：結合氣候記錄片-1度之差賞析，探討氣侯

結合科技與商業的奇蹟議題。 

（三）活動時間：二小時。 

陸、獎勵措施： 

凡參加上述主題書展、導讀會、戶外走讀等相關活動者，均得

依規定取得學習認證時數。 

柒、計畫經費：  

由學校相關經費項下支應，並得視學校預算及實際執行情形增

減之。 

捌、本計畫未盡事宜，悉依相關規定辦理，得隨時檢討修正之。 


