
在職專班經分表

P.人事費(兼任助理、工讀生、
臨時工)









完成

新增/修改經分表

計畫無聘任兼任助理、臨時工、
工讀生

紙本送所屬單位審核

有聘任兼任助理、臨時工、工讀生

新增 / 修訂總經費分配，先匡列
「 P.人事費（兼任助理、臨時工、
工讀生等）之金額」

經分表紙本送至
所屬單位審核

所屬單位至兼任助理系統做經費審
核，完成後紙本送回計畫主持人

至兼任助理系統建置兼任助理資料

完成

原來舊的經分表系統中的兼
任助理、臨時工、工讀生等，
只在經分表系統匡列人事費
即可，其餘詳細資料在兼任
助理系統填報。



「 P.人事費（兼任助理、臨時工、工讀
生）」聘僱期間之所需預估金額包含：

學習型計畫 勞僱型計畫

津貼總額
二代健保雇主負擔

薪資總額
勞健保雇主負擔
公提退休金雇主負擔
二代健保雇主負擔
身障差額補助（身障差額補助
為601元/人/月）。


