
第 29屆「國立中央大學職工聯誼會」第一次理監事會議記錄 

 

時間：中華民國 107 年 2月 9日（星期五） 中午 11：00～13：30 

地點：學務處二樓會議室 

主席：劉孔群 

出席：如會議簽到冊 

 

壹、 報告事項：略。 

貳、 討論事項： 

一、 有關第 29屆職工聯誼會「組織架構與工作分工」，提請討論。 

依提案，監事主席陳如枝另兼任資訊組組員，更新後名單詳如附件「國

立中央大學第 29 屆(107 年)職工聯誼會組織架構及服務團隊名冊」。 

二、 有關第 29屆職工聯誼會「107 年度會務工作方向及行事曆」，提請

討論。 

因人事室對文康活動費是否適用於職工聯誼會辦理的「校長座談會」及

「歲末聯歡會」兩項活動有疑慮，經討論，由於「校長座談會」為全校

職工與校長交流之重要活動，且校方另有舉辦「年終工檢討會」，故本

會之文康活動費補助申請調整如下： 

1. 爭取維持補助「校長座談會」。 

2. 取消「歲末聯歡會」之申請，改由會費支應並限定繳費會員參加。 

3. 調整「戶外休閒活動補助」補助申請額度，以提昇本會活動精緻度

及參與率。 

三、 有關國立中央大學恢復寒暑假一案，提請討論。 

由於校方在 106 年 6月 5日 655 次行政會議中，以違反勞基法第 35條

為由，提案通過取消寒暑休制度，嚴重打擊同仁士氣。依調查，已有其

他大學取消後恢復或修訂寒暑休機制，以激勵工作同仁。經討論，台

大、中正、東華等校的寒暑休辦法中，以中正大學的方案較為貼近本校

現況，將此版本為例對本校職工進行網路問卷調查，待問卷調查結果彙



整後向校長及人事主任呈報，期許校方能因此調整寒暑休政策，進而激

勵中大人士氣。 

四、 有關國立中央大學員工服務證定期換發一案，提請討論。 

依提案，無異議向人事室提出建議。 

參、 臨時動議：無。 

肆、 散會。 


