
第 29屆「國立中央大學職工聯誼會」第二次理監事會議記錄 

 

時間：中華民國 107 年 8月 3日（星期五） 中午 12：00～13：30 

地點：學務處二樓會議室 

主席：劉孔群 

出席：如會議簽到冊 

 

壹、 報告事項：略。 

貳、 上次會議追蹤事項： 

有關員工服務證定期換發一案，人事室已經在研擬中，目前服務證除遺失補

發需自費外，其他因損壞污、不堪使用或其他素申請換發者，已經不用付

費。 

參、 討論事項： 

一、 有關 2018 中大家庭日活動分工，提請討論。 

1. 工作人員如「工作分配表」。 

2. 預計開放 40 組人員參加，目前僅 10組人員報隊參加，請理監事們

協助宣傳並踴躍組隊參加，一組之內只要有兩位有親屬關係即可。 

二、 有關 107 年度第二次員工旅遊地點及時間，提請討論。 

1. 表決活動以週間平日舉辦為宜，本次活動日期預定 11 月 2日(五)。 

2. 旅遊地點正取為「苗栗頭份劍潭步道＆明德水庫薰衣草森林」，備選

地點為「苗栗鳴鳳古道＆台中高美濕地」。 

3. 視校方戶外休閒活動補助的額度及屆時活動報名狀況，適度調整行

程方案與餐點。 

三、 有關員工福利政策（國旅卡、寒暑休、加班假補休、眷屬證）爭取

事宜，提請討論。 

1. 爭取恢復寒暑休：以為學校節約能源省預算的面向，參考已實施共

同寒暑休週五的學校，請環安中心、總務處等相關單位先協助研究

可行性及對教研單位實驗室的影響，以提供校方多元方案推行。 



2. 契僱人員恢復國旅卡：由於計畫專任助理研發處正在研擬提高管理

費因應，但仍在協調各計畫主持人中，暫時無法適用國旅卡補助，

契僱人員則不用等研發處，可先研究兩百多位現職契僱人員的年資

與休假旅遊補助預算需要多少，再於校長座談會時提出可先恢復契

僱人員的國旅卡補助。 

3. 勞保人員加班假補休事宜：適用勞基法人員由曆年制改週年制後，

已不適用原加班後 6月個月內補休完畢的規定，請人事室多加宣

導，以免影響同仁的權益及各單位的加班費預算控管，亦請勞資會

議代表於勞資會議中提出，預算應提列加班費。 

4. 專任助理申請眷屬證服務年資須滿 5年一案，經向圖書館提出教職

員申請眷屬證之資格不一的狀況後，圖書館已著手修訂相關辦法。 

四、 有關 107 年度校長座談會時間、地點及議題，提請討論。 

1. 日期暫定 9月 10 日(一)開學前，於 8月 27 日(一)至 9月 7日(五)

期間內約校長可以的時間。 

2. 地點暫停 LALA Kitchen 新美式餐廳中大店或校長官邸。 

肆、 臨時動議： 

一、 客家學院有老師提案，校方可否協助教職員籌組安親班，以利安排

教職員眷屬的寒暑假活動，提請討論。 

1. 可以請教務處微學分等相關課程考慮，課程團隊的輔導對象由校外

中小學增加含校內教職員的眷屬團體。 

2. 參考並徵詢校內曾經自辦課輔或安親班同仁的經驗。 

伍、 散會。 


